SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
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. Avapg  NICIPIO DE:
b x%, %.mﬂ!ﬂ SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
APANGO Trimestre Octubre-Diciembre
= 5 Identificador Lenominacion =
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestario | 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y Ei Hombre
PbRM-08c ACTIVIDAD POR PROYECTO
Proyecto 020808050101 | Coordinacion Institucional Para La lgualdad De Génerg
Dependencia General 101 pesarciia Socl
ENTE F{IBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Afencion a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuacdo >EW_ de Metas de Actividad
D Nombre de Ia meta de actividad Brogramada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de Proaramada — e
Medida 2024 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta o, Wet
._ IMPARTICION DE TALLERES FARA EL TALLER 400 1.00 2500 100 2500 0.0 0.00 400 100,00 400 100,45 .00 .00
AUTOEMPLEO
M PRACTICAS Y CAPACITACIONES CAPACITACION 4,00 +.00 BH.08 1.00 .00 0.08 0.00 400 160:00 400 100.00 aos 000
m EVENTO CONMEMGRATIVO DEL DIA NARAN.IA EVENTD 1208 300 2500 300 25,00 000 003 1200 100.60 1200 100,00 0.0 009
L. SESICNES DEL SISTEMA MUNICIFAL PARA LA Ll 400 1.00 2500 1.5 2600 Q0 000 40 100.00 £00 100.00 0.00 0.00
JGUALDAD DE TRATO ¥ OPORTUNIDADES
m SESIONES DEL GRUFD MUNICIPAL PARA LA SESION 400 180 500 1.00 2500 Q.00 0.0 4,00 100.00 400 100.00| o.00 0.00
PREVENCION DEL EMBARAZO
m UNIDAD MIVIL DE APOYO A LA MUJSER UNIDAD 1200 300 2500 30T 2500 000 G000 1200 100,00 1200 001 G003 0.00
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE BESARROLLC / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra kas mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIC. 02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y €l hombre
PROYECTO FRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucicnal para la igualdad de génerc

TIPO DEFICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociaies la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, dereches y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolle Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencitn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién de la participacién de mujeres y hombres en las actividades de los pregrameas de igualdad, equidad Yy prevencion de violancia.

FORMULA DEL CALCULO:
violencia en el afio anterior) 1)} *100

INTERPRETACION: pariicipacion de mujeres y hombres en las actividades de los pregramas de igualdad, equidad y prevencion de vialencia.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR  participacion da miujeras y hombres e las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencra.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICC: participacion de mujerss y hombres

COBERTURA: participacion de mujeres y hombres

LINEA BASE participacién de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.

Numero: NF 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T -

_ | | Programade | % | Awcanzado _ o5
Namero de mujeres y hombres que pasticipan es las actividades de igualdad, equidad y | Namero de mujeres ¥ Constante 156.00 150.00 108.00 150.00 _ 00.01
prevencidn de la viclencia en el aito actual hombres | | | |
Total de mujeres y hombres que parlicipan en las actividades de igualdad, equidad y _ mujeres y hombres: | Constante 150.00 | 150.00 | 100.00 150.00 | 10000
prevencion de la violencia en el afic amerior | 4 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
participacion de mujeres y hombres
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre _
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANGE ACUMULADO |
Programado Alcanzado N EF% SEMAFORO Programedo _ Alcanzado | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 | .00 0.00 VERDE .00 _ o _| = ¢.co VERDE
DESCRIPCISN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACITN EN CASO DE VARIACIEN SUPERIOR A 1 10 % RESPECTOC A LO PROGRAMADO —ailntse __ T N
participacion de mujeres ¥ hombres e W
e S EVALUACION cc«...i\o_n.ycom
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{{{NOmera de mujeres y hombres que parficipan en las actividades de igualdad, eguidad y prevencidn de la violencia en &l &fio actual / Total de mujeres y hombres gue participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de ia

Anual
AVANCE ACUMULADOC
Programads | % | Alcanzade %
150,00 100,59 15000 | 100.00
150.00 100.00 150,00 | 100.00

FECHA DE ELABORACION: 1971212024 Hoja: 376 de 415
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARRCLLC / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDHCADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |: lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101 Coordinacién Institusional para la igualdad de genero

condicicnes, cportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Goga

152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hambres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y n8<m:nm,m5 de violencia.

FORMULA DEL CALCULO: (Numerc de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de Ie viokencia / Total de la poblacién en el municipio} *100
INTERPRETACION: mujeres y hembres beneficiados con las programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCGIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DELFACTOR  mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencidn de violencia,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: mujeres y hambres beneficiados con los programa
COBERTURA: rujeres y nombres beneficiados con ks programa
LINEA'BASE mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencidn de vialencia.
Numero: NEe A
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
, [ [ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEBIDA GPERACGION | mMETA ANUAL ;
) ! Programado % Alcanzado ]

Numero de mujeres y hombres benefisiados con programas de fomerito 2 |a igualdad, mujeres y homores Sumable 100.00 400.00 100.00 100.00 104.00

suidad ¢ prevencin de la visiencia - ] beneficiados

Total de la poblacitn en &l municipic | mujeres y hambres Sumable 10,000,090 10,0:00.00 100.00 10,000 .06 100.00

| beneficiados. | |
COMPORTAMIENTOQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mujeres y hombres beneficiados con ios programa
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAALIAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADD
T + |
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
1.00 1.00 1.00 100.00 VERDE 1.00 VERDE

DESCRIPCITN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIIN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

mujeres y

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

rujéres y hombres beneficiados con los programa A | |r.|rrr.....,.,.r
10 Desarroll \\ﬁ%\gﬁ Z_O\b\Q%

cort los prog
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TIPO DE FICHA.
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Engloba los proyectos para promover en tedas los ambitos sociales |z igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguatdad de

Hoja: 377 de 415

Aniiad
AVANCE ACUMULADO |
Programado % Alcanzade %
100.00 100.00 100.00 60.00
|
10,000.00 100.00 10,000.00 | 100.00 _
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARRCLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTQ PRESUPUESTARIC:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal I: Igualdad de Géngro

Cultura de iguaigad y prevencion de la viclencia contra las mujeres
02060805 fgualdad de trato y oportunidades para la mujer y &l hombre

020608050101 Coerdinacion Institugional para la igualdad de género

ok piew s T IS
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engicba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de

condiciones, oporlunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolle Social
DEPENDEMCiIAAUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en &l aumero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.
FGRMULA DEL CALCULO: {{Namero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afie actual /Mimera de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afio anterior}-1) *100
INTERPRETACION: namern de mujeres y hombres en edad productiva capaciadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: nimero de mujeras y hombres en edad produciiva capacitados
COBERTURA. nimero de mujeres y hombres en edad producliva capacitados.
LINEA BASE nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.
Humera: NG 1
a| o COMPORTAMIENTO DE LAS VARIAELES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre .
AVANCE TRIMESTRAL AVA MLILAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ¥ NCE >oc LLADD 0
| ; Programads | % | Alcanzado ! % | Programade | % | Alcanzado | Y
nomero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio aclual NUMEro de mujeres y _ Sumable _ 200.00 100.00 _ 50.00 _ 100.00 100.00 200.00 100.00 _ 200.00 100.00
. hombres ! {
. P T 1 1 1 | 1 | T
_ Namero de mujeres y hombres en edad producliva capacitadas en et aflo anterior NUmED de mujeres ¥ _ Sumable _ 200.00 100.00 _ 505K _ 100.00 100.00 20000 | 10000 | 200.00 100.00
hombres 1 I | 1 { |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESGRIPCION DE LA META ANUAL
namero de mujeres y hambres en edad productiva capacitados.
TRIMESTRE. Octubre-Diciembra
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORC Programado _ Alcanzado EF% _ SEMAFORO
0.00 000 0.00 000 VERDE | o.on._ = .00 _ VERDE

- ) |
DESCRIPCION DE RESLATADOS Y JUSTIFICACIEN EN CASO DE VARIAGIEN SUPERIOR A & 10 % RESPECTOALO FROGRAMADO
numera de muijeres y hombres en edad productiva sapacitados.

EVALUACION DEL INCKCADOR

—
nimero de mujsres y kombres en edad ?oncﬁzux_vﬂ%dz —. Q\h\gwa 1/ iy
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Dy .#..._r Oagmmwo m m Aﬂc \
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152Amieizeta la (omr \%\m@\ \\\ X,
Fd % T\ —
o3 & _
= \ __
a.. \
\
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o CERIKADOLORESARUZ GOMEZ /
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLOD:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbhRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje transversal [ [guaidad de Genero

Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia conlra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y cportunidades para la mujer y ¢l hombre
020608050109 Coordinacién Institucional para la igualdad de género
Englcba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspecliva de génerc como una condicidn necesaria para el desarroile integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Sccial
152 Atencidn a lz Mujer
ESTRUGCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyes escolares para sus hijos.

(NGmero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apeyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCIGN DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEGGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
MNumero: NG 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL W E ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERATION META ANUAL - SUANG v -
Programado % Alcanzade | % Programado % |  Aearzado | %
Niimero de Mujeres y padres trabajadores beneficlados con apoyos eSCOIares pera sus 0.00 0.00 .80 1.03 Q.60 i 0.00 .00 0.00
hijos 1 | | | ¥ |
Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escofar para sus hijos 0.90 .00 0.00 1.00 .00 _ 0.00 - 0.1 0.0 0.00
GOMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
na
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
4 { ' |
0.00 .00 100.00 0.00 NA 0.00 0.00 0.00 NA
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIGR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALLUACION DEL INDICADOR —
P N
DEPENDENCIA GENERAL: .,
DEPENDENGIA AUXILIAR:
[ ! A
1] i
q S ¢
i
1 Faar |
\ P A
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EFE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal I [gualdad de Género

Cultura de fgualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 lgualdad de frato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Instiiucional para la igualdad de género

condicicnes, cpartunidades, dereches v obligaciones
101 Desarrollo Social
152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad,
(Numero de mujeres y hombres beneficiades con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QJE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 3
QO_s_...Om._.bZ_mz._.O DE LAS VARIABLES _ucxbz._.m EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre -
| AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; . i
1 Programado % Alcanzads L%
Numero d¢ mujeres y hombies beneficiados con programes de cultura de igualdad de 0.00 0.00 0409 100 0.00
génerc | | 1
Total de Mujeres y hombres del municipio | 0.0a 0.00 0.00 14084 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCIGN DE LAMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO .
I T T T {
| Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO Programada Alcanzado EF% SEMAFORO
! | | . | i
0.00 m 0.00 100.00 0.00 NA 0.00 0.00 | 0.00 NA

DESCRIPCISN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACI N EN CASO DE VARIACIZN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

Wy

(

2
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

Ergloba los proyectos para promover en tedas los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para ef desarrollg integral de la sociedad, en igualtdad de

Ssmestral
AVANCE ACUMULADO
Programado _ % Alcanzado | %
0.00 _ 0.00 000 0.00
000 | @00 | oon | 000

FECHA DE ELABORACION: 1912/2024 Hoja: 380 de 415
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO { EJE TRANSVERSAL
TEMA DE DESARRGLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

QOBJETIVO DEL PRGGRAMA PRESUPUESTARIO!

o AYEBE

o gl b S

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUEMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

| Eje fransversal | Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencién de & violencia contra [ag mujeres
02060805 lgualdad de trato y oportunidades para {a mujer y el hombre
0206080650101

Engloba ios proyectos para promover en todos los &mbitos sociales [a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para €l desarrcllo integral de fa sociedad, en igualdad de

Coordinacién Institucional para la igualdad de genero

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

condiciones, cportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrello Seocial

152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADCR
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

g t

y
F
L

FORMULA DEL CALCULO: (Mumero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asisterites a los cursos de capacitacion para el trabajo impartides por el municipic) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres capacitados en &reas productivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres capacitados en reas productivas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: mujeres y hombres capacitados en reas produclivas.
COBERTURA: mujeres y hombres capacitados en dreas produciivas.
LINEA BASE mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
Numero: NA 1.4
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Cctubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL I | — o
Programade = % | Aicanzado % | Programado % Alcanzado %
Niamero de mujeres y que Gaf i64 para el trabajo mujeres y hombres gue Sumable 180.00 80.00 23.33 60.00 +00.50 180.00 100.00 180.00 100.00
| recibier 1 || | |
Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo mujeras y hombres que Sumable 180.0¢ §0.00 33.33 60.00 10000 180.060 160.00 . 180.00 100.00
anzanidos ror & municivic regibier L 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
mejeres y hombres capacitados en dreas productivas.
TRIMESTRE: Octubre-Diciemiore
s AVANCE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO
- 1 - I} T ._
Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzado 7 EF% SEMAFORC |
| — | 1 : 2
100.00 100.00 | 100.00 _ 100.C0 VERDE 100, L 100.00 VERDE
DESCRIPCI'A DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGIYIN EN CASO DE VARIACIZN SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG L i
mujeres y hombres capacilados en éreas productivas. - il KA:
20, P ga@ AN
%%r INDICADO .\wms / \Q,.,
T ,
; . roduct e, Ty \
mujeres y homixes capacilados en dreas productivas ™ i .V.Wow \Uw \
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROCLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversat I: Igualdad de Géners
TEMA DE DESARROLLO: Guiltura de igualdad y pravencion de la violancia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARI: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020508050701 Coordinacién Institucional para Ja igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promaover en tados los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de gérerc como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la seciedad, en igualdad d=
condiciones, cportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrello Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje ce mujeres y hombres calocados en el mercado laboral mediante fa bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: {Mugeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante Ja bolsa de trabajo / Tolal de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) “10¢
INTERPRETACION: mujerss y hombres colocados en el mercade taboral mediante la bolsa de trabajo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIADE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante fa bolsa de trabajo.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICG: mujeres y hombres colocades en el mercado kabors
COBERTURA: mujeres y hombres colocades en ¢l mercado lendial
1iNEA BASE mujeres y hombres colocades en el mercado laboral mediante fa bolsa de trabajo.
Numero: NA 1.2
COMPGRTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre -
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD!
VARIABLE { UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL _ T T T - MULADO -
. { | Programado _ % | Alcanzade _ % Programado | %o _ Alcanzado _ %
Mujeres ¥ homb enel da laboral mediante 1a bolea de trabajo Mujeres y hombres Sumable 4.00 _ 1.00 e 100 _ 100.00 400 | 100.00 _ 400 | 100.00
Total de Mujeres y hombres inscritos £n ia bolsa de trabajo Mujeres y hombres Sumable 4.00 | 1.00 25.00 1.00 _ 100.03 400 | 100.00 | 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

mujeres y hombres colecados en el mercado laboral

TRIMESTRE: QOctubre-Diciembbre

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
- L} " " —y }
Programado Alcanzado " EF% SEMAFOROC _ Programado Alcanzado _ EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 4G0.00 100.00 VERDE [ 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE _

DESCRIPCISN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACKN EN CASC DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
mujeres y hombres colocados en ¢l mercado |l

mujeres y hombras colocados €n el mercado Itz sl
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cuifura de igualdad y prevencion de la violencia conira las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coardinacion Institucienal para ia igualdad de género

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todas los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspactiva de género como una condicidn necesaria para el desarrolls integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Secial
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabsjadores atendidas.
FORMULA DEL CALCULC: {Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION.
DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIGN: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: Na 241
COMPORTAMIENTG DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA QOPERACION META ANUAL P T - G T
| Programado “ % | Alcanzado % Prograrmadae % _F Alcanzada %
1 ! | 1 ]
Numeno de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres _ a.00 0.00 o0 100 | 0.0 0.00 000 | o.09 0.00
trabaiaderes atendidos 1 | 1 | 1 _
Total de sclicitudes de zpoyas escolares pasa hijos de mujeres y hombres trabajadores _ 0.00 0.00 ¢oo 1.00 0.00 0.06 [0 0.00 £.00
recibidas 1 | ] 1 £ | 1 —
COMPORTAMIENTO DEL INGICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO _ Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
! |
0.00 0.00 100,00 | 0.00 NA _ 0.00 _ NA

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO ALO _u_mgw.»_s_ymﬁ

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLG / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal | lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia confra las mujeres
52060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101 Goordinacion Instilucionat para la igualdad de género

condiciones, oportunidades, derechos y obligacicnes.
101 Desarrofic Sccial

162 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porceniaje de eventos en materia de género realizados.

FORMULA DEL CALCULG: (Eveites en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACGION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numere: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
| | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL | . '
_ | Programado | % | Alanzade | %
Eventos en materia de género realizades _ X ] ooo | 000 1.00 _ .00
FEventos en materia de género programados _ 0.00 a.00 _ 0.00 500 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
NA
| TRIMESTRE: Octubre-Diciembre _
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO _
Pregramade Alcanzado EF% | sEmMaAFORO Programado Alcanzade . EF% SEMAFORQ _
0.00 0.00 100.00 | 0.00 NA 0.00 4.00 0.00 NA

DESCRIPCISN DE RESULTADGE ¥ JUSTIFICACIDN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMALDO

DEFENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

EVALUACIO .m.m @W%_C mm%%a
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TIPQ DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales (a iguaidad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrcllo integral de la sociedad, en igualdad de

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado %o Alcanzada | %
©.00 .00 0.00 0.00°

.00 Q.00 _ 0.00 0.0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIC DE AYAPANGO TIPODE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO { EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la viclencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTC PRESUPUESTARIO: 020608050101  Cocrdinacién Institucional para ia iguatdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Engloba los proyectos para promover en tedos los 4mbites sociales la iguadad sustantiva desde una perspedtiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
cendiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPEMNCENCIA GENERAL: 191 Desarrolic Social
DEPENDENCLA AUXILIAR: 152 Atencién a la Muger
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de pléticas con perspectiva de génera realizadas.
_HO_NZCS DEL CALCULO: (Pliticas con perspectiva de género realizadas/Piiticas con perspectiva de génerc programadas) *100
INTERPRETACION:
DIWENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrat
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICG:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre .
| | AVEN RIMESTRAL AVAN
VARIABLE UNIDAG DE MEDIDA QPERAGICN META ANUAL — AANCET 1 S _ ANCE ACUMILADG -
| Programado | % | Aleanzado % Programado % Alcanzade %
| Platicas con perspectiva de género realizadas o.00 | 0.00 o | 1.00 0.00 [ 1] 0.00 0.0 .00
Platicas con p jua 6 genera pre g . 0.00 | 0.00 o0 | 100 [ 000 0.00 aoe | 000 ©.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE £t AMETAANUAL
NA
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% | sEMAFORO Programade | Aloanzado EF% | SEMAFORO
0.06 G.00 100.00 0.00 NA 0.00{ 0.0 0.60 _ NA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACISN EN CASO DE VARIACITN SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
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